
Allgemeinkrankenhaus in Gemeinschaft  
mit dem Christlichen Krankenhaus  
Quakenbrück GmbH

Zum 1.07.2020 suchen wir eine

Klinische Geschäftsführung (m/w/d)
 
Wir sind ein leistungsfähiges und innovatives Krankenhaus mit 112 Plan-
betten, den Hauptabteilungen: Innere Medizin, Kardiologie, Chirurgie - 
Zentrum für Kurzzeitchirurgie (Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie/Ortho- 
pädie, Wirbelsäulenchirurgie, Gefäßchirurgie, Plastische und rekon- 
struktive Chirurgie, Handchirurgie), Urologie/Kinderurologie, Stationäre 
multimodale Schmerztherapie und Anästhesie. Komplettiert wird das 
Leistungsangebot durch das MVZ-Hasetal GmbH mit den Fachgebieten 
Chirurgie, Neurochirurgie und ärztliche Psychotherapie. 

Die St. Anna Klinik stellt die stationäre Grund- und Regelversorgung 
für den westlichen Landkreis Cloppenburg sowie den angrenzenden 
Landkreisen sicher. Durch die enge Verzahnung mit dem Christlichen 
Krankenhaus in Quakenbrück mit 420 Planbetten und 24 tagesklinische 
Plätzen, ist darüber hinaus die weitergehende spezialisierte Betreuung 
der Patienten sichergestellt.

Als Klinische Geschäftsführung sind Sie in die standortbezogene Unter-
nehmensführung eingebunden und übernehmen die Geschäftsführung 
vor Ort. Sie sind operativ verantwortlich für die Umsetzung sämtlicher 
Entscheidungen der gemeinsamen Geschäftsführung. Sie sind Dienst- 
und Disziplinarvorgesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im  
klinischen Betrieb (Medizin, Pflege, Funktionsbereiche, Administration etc.). 
Sie berichten der erweiterten Krankenhausbetriebsleitung (Geschäfts-
führung des Christlichen Krankenhauses Quakenbrück) über die Umsetzung 
von vereinbarten Aufträgen, Maßnahmen und Projekten.

Ihr Anforderungsprofil umfasst: 
– Kaufmännische Basisqualifikation (nachweisbare kaufm. Kompetenz/ 
 Erfahrung und/oder Bachelor/Master im Bereich eines kaufm. Studien- 
 gangs)
– Pflegemanagement-Kompetenz (nachweisbare Kompetenz/Erfahrung  
 im Pflegemanagement)
– Führungskompetenz (nachweisbare Führungskompetenz/mehrjährige  
 Führungserfahrung vorzugsweise in Leitungsposition im Krankenhaus)
– Allgemeine Managementkompetenz (nachweisbare fachliches und  
 methodisches Expertenwissen/Praxiserfahrung bezogen auf unter- 
 schiedliche Managementfelder, wie z. B. Personalplanung und -steue- 
 rung, Qualitäts- und Projektmanagement, Controlling etc.)
– Klinische Organisationskompetenz mit Projekterfolgen (Organisations- 
 kompetenz mit nachweisbaren Projekt- bzw. Umsetzungserfolgen  
 im klinischen Betrieb eines Krankenhauses als Führungskraft, Projekt- 
 manager/-in oder Stabsmitarbeiter-/in)

Wir bieten 
– Eine der Position angemessene Vergütung 
– Zusätzliche betriebliche Altersversorgung 
– Weitreichende Gestaltungs- und Entscheidungsspielräume
– Freiräume für eigene Ideen
– Großzügige Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung

Die Stadt Löningen liegt im Herzen des Erholungsgebietes Hasetal ver-
kehrsgünstig zwischen den Städten Osnabrück, Bremen und Oldenburg. 
Die Stadt und Region verfügt über einen hohen Wohn- und Freizeitwert. 
Alle Schulformen sind am Ort.

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Dipl. Kfm (FH)  
M. Bitter, Telefon: 05431 / 15-1800, zur Verfügung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen bitte an die 

St. Anna Klinik GmbH
Dipl. Kfm. (FH) Matthias Bitter
Geschäftsführer
Danziger Straße 2, 49610 Quakenbrück

www.anna-klinik.de


