ST. ANNA KLINIK
LONINGEN

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter in der Verwaltung

(m/w/d)

Bereich Leistungsabrechnung

in Vollzeit oder Teilzeit

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Christliches Krankenhaus Quakenbriick GmbH
Zentrale Personalabteilung

Danziger StraBe 2 49610 Quakenbriick

Iy

=1 M A
FREUNDLICHE

ARBEITGEBER
OSNABRUCK

Fir telefonische Riickfragen steht lhnen Frau Yvonne Westerheide, Abteilungsleiterin,
Tel.: 05431 / 15-2930, gerne zur Verfigung

Weitere Informationen unter: www.ckg-gmbh.de und www.anna-klinik.de



http://www.ckq-gmbh.de/
http://www.anna-klinik.de/

Wir sind ein leistungsfahiger und innovativer Krankenhausverbund an zwei Standorten
(Quakenbriick und Loningen), mit 571 Planbetten incl. 24 tagesklinischen Platzen, den
Hauptabteilungen: Gastroenterologie, Kardiologie, Pneumologie, Infektiologie, Diabetes-
Zentrum, Allgemein-Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie-Orthopadie, Gefal3chirurgie, Neuro-
Wirbelsiulen-/Nervenchirurgie, Thoraxchirurgie, Plastische und Asthetische Chirurgie,
Handchirurgie; Gynakologie und Geburtshilfe, Urologie, Neurologie; Psychiatrie;
Psychosomatik; Anasthesie - Intensivmedizin - Schmerztherapie.

Wir suchen eine engagierte/-n Mitarbeiter/-in (m/w/d) mit Ausbildung im Bereich des
Gesundheitswesens und Kenntnissen sowie praktischen Erfahrungen in den Bereichen
Krankenhausfinanzierung (KHEntgG und BPflV)

lhre Aufgaben

= Teilnahme an interdisziplindaren Besprechungen

= Quartalsabrechnung (KV)

= Aufarbeitung und Umsetzung der jahrlichen Veranderungen in den Katalogen

= Bearbeitung von Kostentrager- und MD - Anfragen incl. Korrespondenz mit
Kostentragern

lhr Profil

= nach Moglichkeit mit Erfahrung in der Abrechnung von ambulanten Leistungen oder
Krankenhausleistungen

= Souveraner Umgang mit MS Office

= Gute Umgangsformen, Teamfahigkeit und Engagement sowie selbstandiges und
strukturiertes Arbeiten.

Unser Angebot

= Gleitarbeitszeitmodell im Rahmen der betrieblichen Regelungen

= Als zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir lhnen vor allem Sicherheit,
Perspektive und die Chance Ihre eigenen Ideen einzubringen

= Multiprofessionelle Zusammenarbeit

= Kurze und transparente Kommunikationsstrukturen und Entscheidungswege.
Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Die Vergiitung richtet sich nach demTVOD/VKA

= Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Hannover)

= Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

= Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (Corporate Benefits)

= Fahrradleasing



