
CHRISTLICHES KRANKENHAUS
QUAKENBRÜCK

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter in der Verwaltung 
(m/w/d)

Bereich Leistungsabrechnung

in Vollzeit oder Teilzeit

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Christliches Krankenhaus Quakenbrück GmbH
Zentrale Personalabteilung
Danziger Straße 2  49610 Quakenbrück

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Yvonne Westerheide, Abteilungsleiterin, 
Tel.: 05431 / 15-2930, gerne zur Verfügung

Weitere Informationen unter: www.ckq-gmbh.de und www.anna-klinik.de

http://www.ckq-gmbh.de/
http://www.anna-klinik.de/


CHRISTLICHES KRANKENHAUS
QUAKENBRÜCK

Wir sind ein leistungsfähiger und innovativer Krankenhausverbund an zwei Standorten
(Quakenbrück und Löningen), mit 571 Planbetten incl. 24 tagesklinischen Plätzen, den
Hauptabteilungen: Gastroenterologie, Kardiologie, Pneumologie, Infektiologie, Diabetes-
Zentrum, Allgemein-Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie-Orthopädie, Gefäßchirurgie, Neuro-
Wirbelsäulen-/Nervenchirurgie, Thoraxchirurgie, Plastische und Ästhetische Chirurgie,
Handchirurgie; Gynäkologie und Geburtshilfe, Urologie, Neurologie; Psychiatrie;
Psychosomatik; Anästhesie - Intensivmedizin - Schmerztherapie.

Wir suchen eine engagierte/-n Mitarbeiter/-in (m/w/d) mit Ausbildung im Bereich des
Gesundheitswesens und Kenntnissen sowie praktischen Erfahrungen in den Bereichen
Krankenhausfinanzierung (KHEntgG und BPflV)

Ihre Aufgaben
 Teilnahme an interdisziplinären Besprechungen
 Quartalsabrechnung (KV)
 Aufarbeitung und Umsetzung der jährlichen Veränderungen in den Katalogen
 Bearbeitung von Kostenträger- und MD - Anfragen incl. Korrespondenz mit

Kostenträgern
Ihr Profil
 nach Möglichkeit mit Erfahrung in der Abrechnung von ambulanten Leistungen oder

Krankenhausleistungen
 Souveräner Umgang mit MS Office
 Gute Umgangsformen, Teamfähigkeit und Engagement sowie selbständiges und

strukturiertes Arbeiten.
Unser Angebot
 Gleitarbeitszeitmodell im Rahmen der betrieblichen Regelungen
 Als zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen vor allem Sicherheit,

Perspektive und die Chance Ihre eigenen Ideen einzubringen
 Multiprofessionelle Zusammenarbeit
 Kurze und transparente Kommunikationsstrukturen und Entscheidungswege.

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Die Vergütung richtet sich nach demTVÖD/VKA
 Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Hannover)
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
 Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (Corporate Benefits)
 Fahrradleasing


