
CHRISTLICHES KRANKENHAUS
QUAKENBRÜCK

Gesundheits- und Krankenpfleger / 
Pflegefachpersonen (m/w/d) 

für unseren Unterstützungspool

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Christliches Krankenhaus Quakenbrück
- Personalabteilung -
Danziger Straße 2 
49610 Quakenbrück

oder online über unser Karriere-Portal: www.ckq-gmbh.de/karriere

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Puncak, stellv. Pflegedirektor, Tel.: 05431/15-3650, 
gerne zur Verfügung.

http://www.ckq-gmbh.de/karriere


CHRISTLICHES KRANKENHAUS
QUAKENBRÜCK

Wir sind ein leistungsfähiger und innovativer Krankenhausverbund an zwei Standorten (Quakenbrück und
Löningen), mit 571 Planbetten incl. 24 tagesklinischen Plätzen, den Hauptabteilungen: Gastroenterologie,
Kardiologie, Pneumologie, Infektiologie, Diabetes-Zentrum, Allgemein-Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie-
Orthopädie, Gefäßchirurgie, Neuro-Wirbelsäulen-/Nervenchirurgie, Thoraxchirurgie, Plastische und
Ästhetische Chirurgie, Handchirurgie; Gynäkologie und Geburtshilfe, Urologie, Neurologie; Psychiatrie;
Psychosomatik; Anästhesie - Intensivmedizin - Schmerztherapie.

Wir suchen engagierte Pflegefachkräfte, die unser Team als Teil des Unterstützungspools, in der Pflege
unterstützen. Aufgrund unserer hohen Spezifizierung differenzieren wir dabei vier Poolbereiche:
 Allgemeine Pflegestationen,
 Intensivpflege/ Intermediate Care Unit, ChestPain Unit, Stroke Unit,
 Zentrale interdisziplinäre Notaufnahme / Aufwachbereich im OP-Zentrum
 Psychiatrie/Psychosomatik.

Sie sind zuständig für die Pflege und Betreuung unserer Patienten in verschiedenen Abteilungen. Wir
bieten Ihnen flexible, auf Ihre persönliche Situation individuell angepasste Arbeitsmodelle im Rahmen
definierter Kernarbeitszeiten. Sie werden je nach Bedarf in verschiedenen Abteilungen ihres Poolbereiches
eingesetzt und können so wertvolle Erfahrungen sammeln.

Ihre Aufgaben:
 Unterstützung bei der Pflege von Patienten
 Durchführung von Grundpflege und Behandlungspflege
 Dokumentation der Pflegemaßnahmen
 Zusammenarbeit mit anderen Pflegekräften und Ärzten

Ihr Profil:
 Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in,

Pflegefachkraft
 Teamfähigkeit und Flexibilität
 Bereitschaft zur Schichtarbeit

Wir bieten
 attraktive Vergütung (TVöD/VKA) mit leistungsorientierter Komponente.
 Betriebliche Altersversorgung mit zusätzlichen übertariflichen Angeboten.
 Gesundheits- und Präventionsangebote (z.B. Fahrradleasing, Firmenfitness, Mitarbeiter-Benefits).
 Die Arbeitszeiten werden elektronisch erfasst.
 Umfassende Einarbeitung, Fort- und Weiterbildungen werden unterstützt.
 Als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Landkreis Osnabrück) suchen wir gemeinsam mit

Ihnen nach Lösungen Arbeit und Familie/Freizeit unter einen Hut zu bringen.
 Wir freuen uns auch über Pflegekräfte, die nach längerer Pause den Wiedereinstieg in den Beruf

planen.


