Informationen zur Entgelttransparenz

fur Stellenbewerber und Beschéftigte,

gemal Artikel 5 Absatz 1 und 2, sowie Artikel 6, Absatz 1, Entgelttransrichtlinie (ETRL).

Vorbemerkung:

Die Richtlinie (EU) 2023/970 zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fur Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen wurde am 10. Mai 2023
veroffentlicht. Sie soll Lohndiskriminierung zwischen Mannern und Frauen aufdecken,

kinftig verhindern und vergangene Diskriminierung ausgleichen.

Informationen zur Entgelttransparenz

Fur das Christliche Krankenhaus Quakenbriick gemeinnitzige GmbH findet fir
Beschaftigte (auf3er dem arztlichen Dienst) der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVOD/VKA) im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbande, Allgemeiner Teil und
Besonderer Teil Krankenh&user, sowie die Anlage 1 zum TV6D/VKA (Entgeltordnung

VKA), in der jeweils glltigen Fassung, Anwendung.

Fir die Anwendung und Durchfihrung des § 18 TVOD/VKA (Leistungsentgelt) gilt die
betriebliche Dienstvereinbarung: ,Einfihrung leistungsorientierte Entgelte und
Vereinbarung eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6 Satz 1 TV6D®, in der

gultigen Fassung.

Fur das Christliche Krankenhaus Quakenbrick gemeinniutzige GmbH findet fur
Beschéftigte (nur arztlicher Dienst) der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhausern (TV-Arzte/VKA) im Bereich der kommunalen

Arbeitgeberverbande, in der jeweils glltigen Fassung, Anwendung.

Weiterfihrende Informationen / Links:

Informationen zur Eingruppierung, Grundvergitung, Zulagen, Zusatzleistungen,
Pramien, Entwicklungsmoglichkeiten, etc. entnehmen Sie den o. g. Tarifvertrage und

Dienstvereinbarungen.

Die Tarifvertrage TVOD/VKA und TV-Arzte/VKA sind einsehbar unter: www.vka.de;
Sparten und Tarifvertrage; Krankenhauser; TV6D-AT allgemeiner Teil und besonderer

Teil, sowie Berufsgruppentarifvertrage.

Die Dienstvereinbarung: Einfihrung leistungsorientierte Entgelte und Vereinbarung
eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6 Satz 1 TVAD, in der giltigen Fassung ist
fur Beschéaftigte einsehbar im Intranet unter: Zentrale Personalabteilung;

Dienstvereinbarungen.


https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
http://www.vka.de/
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf

