
Informationen zur Entgelttransparenz 

 

für Stellenbewerber und Beschäftigte,  

gemäß Artikel 5 Absatz 1 und 2, sowie Artikel 6, Absatz 1, Entgelttransrichtlinie (ETRL). 

 

Vorbemerkung: 

Die Richtlinie (EU) 2023/970 zur Stärkung der Anwendung des Grundsatzes des 

gleichen Entgelts für Männer und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch 

Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen wurde am 10. Mai 2023 

veröffentlicht. Sie soll Lohndiskriminierung zwischen Männern und Frauen aufdecken, 

künftig verhindern und vergangene Diskriminierung ausgleichen.  

 

Informationen zur Entgelttransparenz 

Für das Christliche Krankenhaus Quakenbrück gemeinnützige GmbH findet für 

Beschäftigte (außer dem ärztlichen Dienst) der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD/VKA) im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbände, Allgemeiner Teil und 

Besonderer Teil Krankenhäuser, sowie die Anlage 1 zum TVöD/VKA (Entgeltordnung 

VKA), in der jeweils gültigen Fassung, Anwendung. 

Für die Anwendung und Durchführung des § 18 TVöD/VKA (Leistungsentgelt) gilt die 

betriebliche Dienstvereinbarung: „Einführung leistungsorientierte Entgelte und 

Vereinbarung eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6 Satz 1 TVöD“, in der 

gültigen Fassung. 

Für das Christliche Krankenhaus Quakenbrück gemeinnützige GmbH findet für 

Beschäftigte (nur ärztlicher Dienst) der Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an 

kommunalen Krankenhäusern (TV-Ärzte/VKA) im Bereich der kommunalen 

Arbeitgeberverbände, in der jeweils gültigen Fassung, Anwendung. 

 

Weiterführende Informationen / Links: 

Informationen zur Eingruppierung, Grundvergütung, Zulagen, Zusatzleistungen, 

Prämien, Entwicklungsmöglichkeiten, etc.  entnehmen Sie den o. g. Tarifverträge und 

Dienstvereinbarungen. 

Die Tarifverträge TVöD/VKA und TV-Ärzte/VKA sind einsehbar unter: www.vka.de; 

Sparten und Tarifverträge; Krankenhäuser; TVöD-AT allgemeiner Teil und besonderer 

Teil, sowie Berufsgruppentarifverträge. 

Die Dienstvereinbarung:  Einführung leistungsorientierte Entgelte und Vereinbarung 

eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6 Satz 1 TVöD, in der gültigen Fassung ist 

für Beschäftigte einsehbar im Intranet unter: Zentrale Personalabteilung; 

Dienstvereinbarungen. 

 

https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
http://www.vka.de/
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf
https://intranet.ckq-gmbh.de/fileadmin/user_upload/Dienstvereinbarung-Einfuehrung_leistungsorientiertes_Entgelt.pdf

