
 

 

Wir sind ein leistungsfähiger und innovativer Krankenhausverbund an zwei Standorten (Quakenbrück und 
Löningen), mit 571 Planbetten inkl. 24 tagesklinischen Plätzen, den Hauptabteilungen: Gastroenterologie, 
Kardiologie, Pneumologie, Infektiologie, Diabetes-Zentrum, Konservative Intensivmedizin, Allgemein-
Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie-Orthopädie, Gefäßchirurgie, Neuro-Wirbelsäulen-/Nervenchirurgie, 
Plastische und Ästhetische Chirurgie, Handchirurgie; Gynäkologie und Geburtshilfe Urologie, Neurol ogie; 
Psychiatrie; Psychosomatik; Anästhesie, operative Intensivmedizin, Schmerztherapie sowie Klinische Akut - 
und Notfallmedizin. 

Ihre Aufgaben: 
 Betreuung, Wartung und Instandhaltung unserer elektrischen Anlagen und Systeme. 
 Sicherstellung des störungsfreien Betriebs der Gebäude- und Betriebstechnik 
 Durchführung von Installations-, Umbau- und Modernisierungsmaßnahmen 
 Fehlersuche, Störungsanalyse und Störungsbeseitigung im laufenden Krankenhausbetrieb 
 Durchführung und Dokumentation von Prüfungen nach DGUV Vorschrift 3 an ortsveränderlichen 

elektrischen Betriebsmitteln 
 Wartung und Prüfung elektrischer Anlagen und Systeme 
 Unterstützung bei Projekten im Bereich Energie- und Gebäudetechnik 
 Mitwirkung bei Optimierungs- und Modernisierungsprojekten 
 Teilnahme am technischen Bereitschaftsdienst, einschließlich Wochenend- und Feiertagsdiensten 

 
 

 

 
  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten 
Elektroniker (m/w/d)  

für Energie- und Gebäudetechnik / Alt- und Neubau 
In Vollzeit 

 



Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbare 

Qualifikation 
 Kenntnisse in der Gebäude-, Energie- und Betriebstechnik 
 Erfahrung in Wartung, Instandhaltung und Störungsbeseitigung elektrischer Anlagen 
 Kenntnisse in der Durchführung von Prüfungen nach DGUV V3 sind wünschenswert. 
 Kenntnisse in Brandmelde-, Sicherheits- und Lichtrufanlagen sind wünschenswert. 
 Selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen technischen Gewerken 

 
Wir bieten: 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Krankenhaus 
 Unbefristete Festanstellung 
 Leistungsgerechte Vergütung nach Qualifikation 
 Strukturierte Einarbeitung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Göwert, Technischer Leiter, Tel: 05431-15-1900, gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins, senden Sie bitte an das 
 
Christliche Krankenhaus Quakenbrück  
-Zentrale Personalabteilung -  
Danziger Straße 2  
49610 Quakenbrück 
 
Weitere Informationen, auch zur Bewerbung per Mail, erhalten Sie unter: www.ckq-gmbh.de 

 

 


