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~Auch wir Auszubildenden leisten einen Beitrag"

Physiotherapeuten, Logopédden & Co. werden seit Januar erstmals in der Ausbildung entlohnt — Krankenkassen Kritisieren Vereinbarung

VON ANDRE POTTEBAUM

MEPPEN/OSNABRUCK/QUAKEN-
BRUCK. Arbeiten, ohne bezahlt
zu werden: Fiir angehende Phy-

i oderL E
gehorte diese Praxis lange zum
Arbeitsalltag. Seit dem 1. Janu-
ar erhalten Auszubildende nun
erstmals eine monatliche Vergii-
tung. Was sagen Azubis aus der
Region dazu, und wie bewerten
Unternehmen die Entschei-
dung?

Fiir die meisten Arbeitnehmer
mag es kaum vorstellbar sein -
Arbeiten, ohne bezahlt zu wer-
den. Wer steht schon gerne hinter
der Kasse, bedient Kunden beim
Bicker oder versorgt Patienten
im Krankenhaus, ohne einen
Cent dafiir zu bekommen. Doch
fir Auszubildende im sogenann-
ten betrieblich-schulischen Be-
reich gehorte das jahrelang zum
Alltag.

Einer von ihnen ist Robert Tor-
now, der am Christlichen Kran-
kenhaus in Quakenbriick zum
Didtassistenten ausgebildet wird.
Bislang hielt er sich mit Neben-
jobs, Erspartem und durch die
Unterstiitzung der Eltern {iber
Wasser. Entsprechend grof} ist
die Freude tiber die jetzige Ent-
scheidung, denn: ,,Auch wir Aus-
zubildenden leisten einen Beitrag
zum Gesundheitssystem. Dafiir
endlich eine Vergiitung zu be-
kommen ist schon schon®, so der
29-Jéhrige. Die finanzielle Belas-
tung durch die eigene Wohnung
und das tidgliche Pendeln ins
Artland mache ihm zu schaffen.
Und es ist ja nicht nur so, dass
er als Azubi keine Vergilitung
bekommt. Er muss auch ein
monatliches Schulgeld zahlen,
das in Quakenbriick mit 55 Euro
noch  moderat  ausfillt, so
Tornow.

Seit Anfang des Jahres bekom-
men angehende Diitassistenten
wie der Quakenbriicker, Logopi-
den, Ergotherapeuten, Medizi-
nisch-Technische Assistenten,
Physiotherapeuten und Orthop-
tisten an kommunalen Kranken-
hidusern und Unikliniken nun
erstmals eine Ausbildungsvergii-
tung. Auch Notfallsanititer, die
sich in einer Ausbildung befin-
den, sind zum Teil von der Ver-
einbarung betroffen. Die Auszu-
bildenden erhalten 965 Euro im
ersten, 1025 Euro im zweiten und
1122 Euro im dritten Lehrjahr.
Darauf verstindigten sich die
Dienstleistungsgewerkschaft Ver-
di sowie die Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbin-
de (VKA) und die Tarifgemein-
schaften der Lander.

Mit der Entscheidung soll die
Arbeit der Azubis honoriert und
ein Anreiz geschaffen werden,
junge Menschen fiir die Pflege zu
begeistern, hief} es nach der Eini-
gung vonseiten Verdis. Sylvia
Biihler, Vorstandsmitglied der Ge-
werkschaft, bewertete die Ent-
scheidung angesichts des Pflege-
notstandes als Erfolg. Uberstun-
den, Zeitdruck, kurzfristiges Ein-
springen und Zeitmangel der
Ausbilder seien in vielen Kran-
kenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen tidgliche Realitdt. ,Ent-
scheidend ist, dass Auszubildende
nicht nur gewonnen, sondern
durch attraktive Bedingungen
und eine faire Bezahlung im Be-
ruf gehalten werden®, sagte Biith-
ler. ,,Auszubildende diirfen nicht
als Dbillige Arbeitskrifte miss-
braucht werden. Gute Ausbildung
braucht Zeit, eine nachhaltige
Stiarkung der Praxisanleitung und
zusitzliches, gut qualifiziertes
Personal.®

Angesichts des Fachkrifteman-
gels in der Pflege, vor allem bei
der Versorgung élterer Menschen,
sei die Entscheidung ein wichti-
ges Signal. Denn aufgrund der de-
mografischen Entwicklung gehen
Experten von etwa 130000 zu-
sitzlich bendtigten Pflegekriften
bis 2035 aus.

Bis die Auszubildenden in Qua-
kenbriick jedoch tatsidchlich ih-
ren Lohn erhalten, diirfte es noch
einige Monate dauern. Da sich
das Krankenhaus, in dem Robert
Tornow seine Ausbildung macht,
in kirchlicher Trigerschaft befin-

»in der
Vergangenheit
haben uns
Schiiler immer
wieder abgesagt,
weil sie sich die
Ausbildung
nicht leisten
konnten.“

Ulrich Bolles,
Leiter Digtfachschule

det, gilt der Tarifabschluss fiir ihn
nicht, wenngleich die Vereinba-
rung auch hier umgesetzt werden
soll. So werde derzeit dariiber
verhandelt, wer fiir die Kosten
aufkommt, erkliart Ulrich Bolles,
Leiter der Didtfachschule.

Der Ausbildungsleiter begriifdt
die Entscheidung, auf die sich die
Gewerkschaft Verdi mit den Ver-
binden geeinigt hat. ,Fiar uns
kam die Entscheidung sehr iiber-
raschend. Sie ist sehr positiv, da
Fachkrifte im medizinischen Be-
reich wichtig sind. In der Vergan-
genheit haben uns Schiiler immer
wieder abgesagt oder ihre Ausbil-
dung abgebrochen, weil sie sich
die Ausbildung einfach nicht leis-
ten konnten.“ Fiir Kleinere und
mittlere Betriebe durchaus ein
Problem, da sie auf Auszubilden-
de angewiesen sind, die sich bis-
lang bewusst fiir eine Lehre ent-
schieden haben, auch ohne dafiir
eine Vergiitung zu bekommen.

Dass es fiir Unternehmen je-
doch immer schwieriger wird, ge-
eignetes Personal und vor allem
Auszubildende zu finden, belegt
eine Studie des Zentrums fiir
Qualitdt in der Pflege (ZQP), die
Anfang des Jahres veroffentlicht
wurde. Demnach zeigen Jugendli-
che immer weniger Interesse an
einem Job im Gesundheits- und
Pflegebereich. Die Autoren be-
fragten 1532 Schiiler zwischen 14
und 18 Jahren. Lediglich sechs
Prozent gaben an, dass sie es fiir
sehr wahrscheinlich halten wiir-
den, spiter als Kranken-, Kinder-
kranken- oder Altenpfleger zu ar-
beiten.

Besonders erniichternd waren
die Zahlen fiir die Pflege &lterer
Menschen. Nur 2,6 Prozent der
Befragten konnten sich demnach
vorstellen, sich beruflich um die-
se Gruppe der Pflegebediirftigen
zu kKiimmern - auch, weil die Be-
dingungen wenig attraktiv seien.

Ralf Suhr, Vorstandsvorsitzen-
der des ZQP, sagte. ,Es liegt auf
der Hand, dass die Arbeitsbedin-
gungen vielerorts dringend ver-

bessert werden miissen, um fiir
die heutigen Arbeitskrifte attrak-
tiv zu sein - und eben auch fiir
die von morgen. Unsere Daten
bestirken die Vermutung, dass
das Ansehen der Altenpflege bei
den meisten Schiilern aktuell
nicht gut ist.“ Hauptgriinde, sich
gegen eine Ausbildung in der
Pflege zu entscheiden, seien fir
die Jugendlichen eine schlechte
Bezahlung, volle Wochenenden
und zu wenig Freizeit.

In Quakenbriick zum Beispiel
unterscheidet sich der Arbeitsall-
tag einiger Auszubildenden kaum
von denen der Festangestellten.
Im zweiten Lehrjahr absolvieren
die angehenden Diitassistenten
unter anderem ein Praktikum in
der Grofkiiche und kommen da-
bei auf eine Arbeitszeit von 37,5
Wochenstunden. ,Dafiir kein Ge-
halt zu bekommen ist sehr unbe-
friedigend, gerade wenn man die
gleiche Arbeit leistet, sagt So-

phie Sievering, Auszubildende im
dritten Lehrjahr. Die 22-Jdhrige
kellnerte mehrmals die Woche
und am Wochenende, um sich et-
was dazuzuverdienen und nicht
nur von der finanziellen Unter-
stittzung der Eltern abhingig zu
sein. Die Aussicht auf eine Vergii-
tung sei fiir sie auch ein ,Zeichen
der Wertschatzung® und erleich-
tere die finanzielle Unabhingig-
keit erheblich.

Fiir die Krankenkassen, die fiir
die Kosten aufkommen miissen,
bedeutet die Tarifvereinbarung
hingegen einen erheblichen fi-
nanziellen Aufwand. Oliver Gie-
bel, Pressesprecher der AOK Nie-
dersachsen, erklirte, dass die
Krankenkassen landesweit mit
Kosten im niedrigen zweistelligen
Millionenbereich belastet werden
wiirden. Er Kritisierte, dass die
Kosten nicht von den Lindern
tibernommen wiirden, die {ibli-
cherweise fiir die schulische Aus-

TARIFVEREINBARUNG IM UBERBLICK
Darauf haben die Azubis Anspruch

Die monatliche Vergii-
tung der Auszubilden-
den betragt nun laut
Tarifvertrag 965,24 Eu-
ro im ersten, 1025,30
Euro im zweiten und
1122,03 Euro im dritten
Lehrjahr. Damit be-
kommen angehende
Logopéaden, Ergothera-
peuten, Medizinisch-

Technische Assisten- land und Ein-
ten, Physiotherapeu- richtung zwi-
ten, Diatassistenten, schen 38,5 und
Orthoptisten sowie ei- 40 Stunden.
nige Notfallsanitater Wer seine Aus-
fast so viel wie Kran-  bildung er-
kenpfleger — einer der  folg- —

am besten bezahlten

Ausbildungsberufe. Sie
haben auBerdem An-
spruch auf 30 Ur-
laubstage in kommu-
nalen Krankenhausern
beziehungsweise 29
Urlaubstage an Unikli-
niken. Die wé- —
chentliche Ar-
beitszeit variiert
je nach Bundes-

reich absolviert, be-
kommt anschlieBend
eine einmalige Pramie
in Hohe von 400 Euro;
zudem steht den ange-
henden Fachkréften ei-

Bislang haben sich
die beiden Azubis
Robert Tornow und
Sophie Sievering mit
Nebenjobs ihren Le-
bensunterhalt finan-
Ziert. Kunftig sollen die
beiden angehenden
Diatassistenten

eine Ausbildungsver-
gutung bekommen.
Foto: Nina Strakeljahn

bildung aufkommen. Dennoch
bewertete er die Ausbildungsver-
gilitung als richtige Entscheidung,
»weil sie fir junge Menschen ei-
nen Anreiz schafft, diesen wichti-
gen Ausbildungsberuf zu erler-
nen®.

Die Gewerkschaft Verdi zeigt
sich bislang zufrieden mit der
Umsetzung der Tarifvereinba-
rung, auch wenn sie erst nach
und nach anlaufe, wie Gewerk-
schaftssekretdr Mario Gembus er-
Kklirte. Demnach wiirden sich ei-
nige Unternehmen iiber die Ver-
einbarung hinwegsetzen, indem
sie die Regelung nur fiir kom-
mende Auszubildende anwenden
wollen, nicht aber fiir diejenigen,
die sich bereits in einer Ausbil-
dung befinden. ,Wir haben den-
noch sehr positive Reaktionen
von den Auszubildenden bekom-
men, die die Tarifvereinbarung
als Erfolg bewerteten und sehr
erleichtert sind*, so Gembus.

ne Sonderzahlung,
sprich ein Weihnachts-
geld zu, das sich je nach
Region und Einrichtung
unterscheidet. Zustan-
dig fur die Auszahlung
der Lohne ist der Ar-
beitgeber. Die Kosten
werden hingegen von
den Krankenkassen
tbernommen. Das
heiBt, die Arbeitgeber
stellen die Lohnkos-
ten bei den Kran-
kenkassen in
Rechnung.
Wer seine
Ausbildung
abgeschlos-
sen hat, muss
fur mindestens
zwolf Monate
iibernommen
werden.



